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YONETMELIK

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulundan:

ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
LONCA SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lonca
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim
organlariin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lonca Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lonca Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyet Baskani: Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet
Baskanini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

d) Yiiksekokul: Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

e) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi adina yiiz
yiize, hibrit ve uzaktan 6gretim yontemi ile Yiiksekokul programlarinin faaliyet alanlarinda egitim, kurs, seminer,
sertifika programlari, konferans, kongre, ¢alistay diizenlemek, alan arastirmalar1 yapmak, ulusal ve uluslararasi proje
stireclerini yonetmek ve proje hazirlamak, faaliyet alanina giren her tiirlii eseri yayimlamak, ulusal ve uluslararasi
alanlarda ilgili standartlara uygun her tiirlii belgelendirme igin sabit veya gezici sinav organizasyonu yapmak ve sinav
merkezi hizmeti vermek, hem meslek gruplarinin hem de bireylerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
¢aligmalar ile toplumun ihtiya¢ duydugu egitim ve sosyokiiltiirel etkinlikleri diizenlemek, 6zel sektor, sanayi ve diger
kamu kuruluslar1 arasinda is birligine dayal1 bir hizmet sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel sektér, sanayi ve diger kamu kuruluslarma egitim, kurs, panel,
seminer ve sertifika programi diizenlemek, ulusal ve uluslararasi tiim sertifika programlarimi ve egitimleri yiiz
yiize, hibrit ve online yontemlerle yapmak, sinav yapmak, sertifika ya da basar1 belgesi ile belgelendirmek.

¢) Yiiksekokulun tiim alanlar ile ilgili danigsmanlik hizmeti vermek ya da almak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kamu, 6zel sektor veya
kisilerin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda arastirmalar yapmak ya da yaptirmak.

d) Bilimsel bilgi birikimini, toplumun her kesiminin yagam boyu Ogrenim siirecinde yer
almasi i¢in Yiiksekokul adina bireylerin yararina sunmak ve bu siiregleri geligtirmek.

e) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim yayni ve satigini
yapmak.



f) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak, projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon
stireglerini yonetmek.

g) Yurt i¢i veya yurt dis1 {iniversiteler, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluglar ve danigmanlik firmalari
ile is birligi yapmak.

§) Kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak.

h) Kamu kuruluslarinin agacagi egitim ve sertifika programlarina Yiiksekokul adma akreditasyon
basvurusunda bulunmak, konuyla ilgili egitim, sinav ve belgelendirme siireglerini yiiriitmek.

1) Qlgili mevzuat hiikiimlerine gore Yiiksekokulda is yeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg ve is saghg
giivenligi konusunda egitimler diizenlemek.

i) ISO 17024 standartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan ongoriilen akreditasyon
gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen tiim yeterliliklere iliskin egitim diizenlemek,
gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak, sinav yapmak, sertifika ve benzeri belgeleri vermek.

j) Ulusal diizeyde meslek standartlarini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Yiiksekokulda, Merkezin faaliyet alanlari kapsamima giren birimlerinde goérevli
Ogretim elemanlar1 arasindan Miitevelli Heyet Bagkanliginin onayi ile Yiiksekokul Miidiirii tarafindan ti¢ yillik bir
stire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aym1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.

(2) Yiiksekokulun 6gretim elemanlari arasindan Miidiirce Onerilen iki kisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan tig
yil i¢in midiir yardimcist olarak goérevlendirilir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin gérevi de
sona erer.

(3) Midiir yardimcilari, Miidiir ile is birligi i¢erisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, verecegi gorevleri
yapar, Miidiiriin olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Yo6netim Kurulunun goriigiinii
aldiktan sonra Miitevelli Heyet Bagkanligina iletilmek tizere Yiiksekokul Midiirliigiine sunmak.

e) Merkezin organizasyon semasindaki birimlerini yonetmek.

f) Merkezin amaglarina uygun yeni birimler kurmak.

g) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yiiriitiicii, denet¢i, koordinatdr, sinav komisyonu ve
diger komisyonlar1 gérevlendirmek.

&) Sinav ve belgelendirme siireglerinde, Yiiksekokul Miidiirliigii adina temsil ve imzalama gibi tiim siiregleri
yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Yiiksekokulda, Merkezin faaliyet alanlari
kapsamina giren birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan gérevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam bes {iyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten
iiyeler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
¢agrisi iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Yiiksekokul Miudiiriiniin Onerisi ve Miitevelli Heyet onayi ile gerekli
diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlar1 almak.



¢) Egitim programlar1 sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifika, basar1 belgesi, katilim belgesi
ve benzeri belgeleri diizenlemek.

d) Gerekli goriildiigii hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.

¢) Miidiiriin 6nerecegi konular1 goriigmek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miitevelli Heyet Basgkanliginin onayi ile Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu yetkisini Miitevelli
Heyetin kabul ettigi biitge sinirlari iginde kismen veya tamamen Miidiire veya Yiiksekokul yoneticilerine devredebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 13/6/2016 tarihli ve 29741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtimigtir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yiiriitiir.



